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LA PREVE

La jurisprudence

confére aujourd’hui aux

entreprises une obligation de
résultat de santé et de sécurité pour
leurs salariés.

Chargés d'une mission de conseil auprés des
entreprises et des salariés, il appartientaux Services (

de Santé au Travail (S5T) d'adapter leur organisation

et leur pratique pour aider a une meilleure maitrise o
des risques professionnels et a la conduite d’actions de
prévention. Laction en milieu de travail est un élément

essentiel qui permet au médecin du travail de connaitre

les postes de travail, d'assurer son role de conseiller de
I'employeur dans sa démarche d'évaluation des risques, et

de proposer des actions de prévention. Dans le méme temps,

la jurisprudence accorde une importance croissante aux avis
médicaux, et tout particulierement aux avis formulés dans le
cadre d'une visite médicale de reprise. C'est ainsi qu'a été jugée
abusive la mise a la retraite d’'un salarié prononcée un an aprés sa
reprise du travail au motif gu'il n‘avait pas fait 'objet d’'une visite
de reprise.

La conduite de ces missions complémentaires est aujourd’hui trés
difficile compte tenu du contexte incontournable de pénurie de
médecins du travail auguel sont confrontés I'ensemble des SST. Pour
remplir 'ensemble de ces missions, il appartient aux SST de repenser
l'activité médicale et les modalités de I'action en milieu de travail :

Sur lactivité médicale et dans l'attente de l'adaptation des textes
législatifs, nous avons défini des priorités dont nos autorités de tutelle
(DRTEFP) ont été tenues informées :
- nous privilégions les demandes de visites de reprise et de pré-
reprise,
- puis les visites a la demande de I'employeur et du salarié,
- puis les visites d'embauche,
- puis les visites périodiques des salariés en SMR
non vus depuis plus de 15 mois,
- puis les visites périodiques des salariés en SM
non vus depuis plus de 27 mois,

- les visites médicales semestrielles des salariés travaillant de nuit seront
effectuées selon un rythme qui tiendra compte du temps médical

restant.

- Sur l'activité en milieu de travail, nous allons développer les actions par
branche professionnelle, par bassin d'emploi. lapport de compétences
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( LE RISQUE CHIMIQUE :

mieux le connaitre pour
mieux s’en préserver

Vérifiez P'étiquette =
Les produits comportant les phrases
de risques suivantes :
- R 45 : peut provoquer le cancer, C'
- R 49 : peut provoquer le cancer par

inhalation,
- R 46 : peut provoquer des altérations

génétiques héréditaires,

- R 60 : peut altérer la fertiliteé,

- R 61 : risque pendant la grossesse
d’effet néfaste pour enfant.

sont des agents CMR* et doivent étre substitués.

D’autres produits sont dangereux.
Labsence d'étiquetage ne signifie pas
Pabsence de danger.
Avez-vous bien évalué tous vos
risques chimiques ?

SOMIMAIRE

nouvelles dans les domaines de l'analyse des risques, de la toxicologie,
de l'ergonomie, permettra une meilleure appréciation des risques

professionnels et de mieux conduire des actions de prévention.

Nous espérons ainsi pouvoir répondre au mieux a vos
attentes en mettant a votre service une prestation
équilibrée de prévention incluant visites médicales,
actions en milieu de travail et prévention collective.

Une évolution des textes législatifs doit néanmoins
intervenir rapidement.

Patrick CREUZE
Président du Conseil
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Pour identifier, évaluer et informer des dangers.

lls permettent la tracabilité de I'exposition au risque chimique.
; 7 P

P LA FDS : LA FICHE DE DONNEES
DE SECURITE

Cette EDS est :

- délivrée par les fabricants, importateurs,
ou vendeurs,

- obligatoirement rédigée en francais,

- composée de 16 points,

- transmise par le Chef d'entreprise au Médecin
du Travail (art. R 231-53 du code du travail),

- datée de moins de 3 ans,

- a disposition du CHSCT, des DP et des salariés
exposeés.

Elle aide a l'identification des dangers.

@ LA NOTICE DE POSTE

Pour tous les postes ou situations de travail exposant
a des agents chimiques, la notice de poste est écrite
par 'employeur :

-elle informe le salarié sur les risques, les moyens de
prévention,

- elle rappelle les mesures d’hygiéne et les consignes
pour l'utilisation des EPC (Equipements de
prévention collective)et EPI (Equipements de
prévention individuelle).

@ LISTE DES SALARIES EXPOSES*

Clest |a liste des salariés exposés aux agents
chimiques dangereux. Elle est actualisée
régulierement. Elle comprend la nature, la durée,
et le niveau d’exposition par salarié,

@ LA FICHE D’EXPOSITION*
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& LA NOTICE POUR
LUENTRETIEN ET LA
MAINTENANCE DES
INSTALLATIONS ET DES
APPAREILS DE PROTECTION
COLLECTIVE

- elle doit &tre écrite,
- elle est soumise pour avis au CHSCT
ou aux DP

(5 LATTESTATION
D’EXPOSITION*

L'attestation d'exposition, individuelle,
est remplie par 'employeur et le Médecin
du Travail.

Elle comprend :

- lidentification du salarié, de 'employeur,
du Médecin du Travail,

- les différentes expositions aux
produits chimiques,

- les différents postes occupés,

- la nature de I'exposition, sa durée,
son degré, les contréles effectués,

- la description des EPC et/ou EPI utilisés,

- les résultats et les niveaux d'exposition.

Elle est remise au salarié a son départ
de l'entreprise.
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B INFO LEGISLATION

Le décret du 23 décembre 2003 en érg‘

et la civeudatre du 24 mad 2006

@_e chef d’entreprise DiLe Médecin du travail
- identifie les dangers, - est destinataire des FDS (fiches de données de sécurité),
- évalue les risques, - aide a évaluer les risques,
- substitue les produits les plus dangereux, - donne son avis pour réduire les risques,
- réduit les risques, les expotions, le nombre de salariés - collabore & la formation des salariés exposés,
exposés, s - aide au choix des EP| #*

- donne son avis sur les
prélévements atmosphérigues,

- établit un dossier médical qui
sera gardé 50 ans au moins,

- choisit les prélévements
biologiques a réaliser les plus
adaptés aux risques,

- informe l'employeur du
dépassement des Valeurs
Limites d'Expaosition
Professionnelle (VLEP),

- etc...

- forme et informe les salariés,

- met en place les EPC ¥,

- fournit et entretient les EPI **,

- détermine les mesures
d’hygiéne,

- évalue el prévient les risgues
lors de l'entretien ei de la
maintenance,

- définit la conduite a tenir en
cas d’accident,

< BIC

DLe CHSCT ou les

délégués du personnel 4 :
RiLes salariés exposés

- ont accés aux FDS (fiches de données de sécurité),

- sont infermés des modalités d'évaluation des risques et
des résultats,

- sont informés des dépassements des Valeurs Limites
d’Exposition Professionnelie (VLEP),

- donnent leur avis sur le programme annuel de prévention
des risques chimiques, y compris pour la maintenance,

- aident au choix des EPI *7,

- etc...

-ont acces aux FDS (fiches de données de sécurité),

- sont informés réguliérement sur fes agents chimiques
présents dans 'entreprise, sur les risques, les prélévements
d’atmosphére et prélévements hiologigues,

- sont formés a l'utilisation des EPl ** et aux mesures
d’hygiéne,

- sont informés du contenu de la fiche d'exposition
et y ont acces,

- recoivent l'attestation d'exposition,

“EPC : équipements de protection collective e

“*EPI: équipements de protection individuelle
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RAPPEL DE QUELQUES 4 \ONS

PRINCIPES ' z Champ d’application : concerne toutes les activités.
L
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Tout travail dans lequel des agents chimiques sont utilisés ou
destinés a étre utilisés dans tout processus, y compris la
production, la manutention, le stockage, le transport, I'élimination
et |e traitement au cours duquel de tels agents sont produits.

- Seule 'absence d’exposition peut
supprimer le risque

- Certains travaux sont interdits aux
salariés de moins de 18 ans
(silice par exemple)

Qu’est ce qu'un agent chimique ?
Tout élément ou composé chimique, en I'état ou dans une
préparation, a l'etat naturel ou produit, utilisé ou libéré, sous
- Les femmes enceintes doivent informer § forme de déchet ou non, produit ou non intentionnellement,

le plus t6t possible leur Médecin du 4 mis ou non sur le marché.

travail de leur grossesse

; ; & 'est ce qu'un agent chimique dan ACD

- Il est interdit de boire, fumer,_ ; %l:,[ a;ent g::,:;:uegqui: SHE dangereuxABDYR

manger sur les lieux du travail ] - satisfait aux critéres d'étiquetage : trés toxique, toxique, nocif,
irritant, sensibilisant, inflammable, corrosif, etc...

.. , PE——.
La visite d'embauche est réalisée avant - peut présenter un danger pour la sécurité et la santé des salariés

'embauche . 2 ; g e :

3 en raison de ses propriétés physico-chimiques, chimiques ou toxi-

- Tous les salariés exposés relévent : cologiques et des modalités de sa présence sur les lieux de travail
du classement en SMR (Surveillance . ou de son utilisation, y compris les agents chimiques ayant une

Médicale Renforcée) : VLEP.







