SANTE AU TRAVAIL

n'8 mars 2007

«Nous i
sommes 2 o
millions de héros» ; '

c'est le slogan de cette Q A

campagne d'affichage, un peu ’
mystérieuse, lancée par I'Institut

National du Cancer, qui rappelle ’
qu'environ 25% de Francais sont o
aujourd’hui touchés par le cancer, soit ‘
directement, soit parce qu'un proche est

malade.

En marge de cette campagne, une étude

de I'Institut National de la Recherche et de
Sécurité (INRS) rendue publique lundi 8 janvier
2007, évalue pour la premiére fois en France a
«4,8 millions de tonnes» le tonnage des agents
chimiques classés CMR (Cancérigénes, Mutagénes
ou Reprotoxiques). Ce tonnage comprend
plusieurs dizaines de substances sur les 30 000
utilisées couramment dans l'industrie.

2 059 cancers ont été reconnus maladie profes-
sionnelle en 2005. Compte tenu du délai entre
I'exposition et l'apparition de la maladie qui
peut atteindre 30 a 40 ans, l'action d'aujourd’hui
permettra d'éviter les cancers de demain. Selon
I'INRS, 500 000 salariés seraient exposés (a des
degres divers) a ces substances. La prévention du
risque chimique est donc une action prioritaire
pour les Services de Santé au Travail qui peuvent
accompagner les entreprises dans l'identification des
substances incriminées et dans la mise en oeuvre de
solutions pour réduire ou supprimer ces risques.

Selon un sondage Ipsos pour I'Assurance Maladie®,
72% des salariés francais estiment que des mesures
sont appliquées dans leur entreprise pour les
protéger des risques professionnels. Si ce chiffre
est rassurant, une marge de progression demeure.
C'est pourquoi nous avons retenu le théme du risque
chimique qui sera présenté lors de notre Assemblée
Générale le 7 juin 2007 aprés-midi au Parc des
Expositions d’ANGERS.

Patrick CREUZE
Président du Conseil
d’Administration du SMIA

(*) Enquéte réalisée les 15 et 16 décembre 2006 auprés de 478
salariés actifs issus d'un échantillon national représentatif
de la population francaise agée de 15 ans et plus.

Voici la nouvelle formule de notre revue Prévention
Active dont le graphisme reprend celui de notre site
Internet en cours de création. Inauguration
prévue pour la rentrée 2007.

Dans chaque numéro, vous pourrez
trouver des fiches conseils sur des
sujets techniques et/ou légisiatifs
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i FICHE CONSEIL

WW@«W% médecales

10 % d'absentéisme aux visites médicales !

Dans un contexte de pénurie de temps mé-

[} La visite d’'embauche

Tout salarié doit bénéficier d'une dical (il manque plusieurs dizaines de Mé-
visite médicale avant 'embauche decins d_U Travail dans |,§ Région c‘ies Pays
ou pendant la période dessai. de la Loire), cet absentéisme se répercute

inévitablement a 'ensemble des entreprises
adhérentes. Lorsqgu'une absence prévisible

D La visite périodique ne fait pas I'objet d’'un désistement préala-
. . . ble, le temps médical réservé ne peut plus
Cette visite est obligatoire pour 8tre proposé a une autre entreprise et ne
tous les salariés. Elle a lieu au peut étre dédié a un autre examen.
moins tous fes deux ans. Le
Médecin du Travail s'assure du C'est la raison pour laquelle il ne nous est
maintien de l'aptitude du salarié plus possible actuellement de programmer
itk . de 2éme convocation aprés une absence
Dans le cadre de la Surveillance non motivée du fait du manque de temps
Médicale Renforcée (SMR), la vi- médical disponible.
site périodigue a lieu au moins
tous les ans. Pour améliorer la qualité de nos prestations et
éviter un retard dans les visites, merci donc
D La visite de reprise de travail de nous aider a lutter contre cet absentéisme
trop important.
Elle doit avoir lieu dans les huit Pensez a prévenir nos assistantes médicales
jours suivant la reprise de travail. pour toute absence aux rendez-vous prévus.

Elle est obligatoire aprés :

= une absence pour maladie pro-
fessionnelle,
= Un conge maternite, , D La visite de pré-reprise de travail
= une absence d'au moins 8 jours
pour accident du travail,
= une absence d’au mains
21 jours pour maladie
ou accident non professionnel,
= en cas d'absences répétées
pour raison de santé.

Lorsqu'une modification de laptitude au tra-
vail est prévisible, un examen peut étre solli-
cité préalablement a la reprise, par le salarié,
le Médecin traitant ou le Médecin-Conseil de la
Sécurité Sociale, pour faciliter la recherche de
mesures hécessaires.

Cette visite ne dispense pas de la visite de re-
prise de travail.

[} Les autres visites

Des visites supplémentaires peuvent avoir lieu
a la demande du salarié, de Pemployeur ou
Concernant la g du Médecin du Travail.
déclaration SM/SMR, nous ) e apt
avons repris sur Ia fiche d‘aptitude, "
dans «Catégorie du Salarié», la déclaration

que vous avez faite pour le salarié concerné.
Le cadre suivant indigue le constat du Médecin sur ™
cette information. En cas d’avis divergent, n’hésitez pas a .
reprendre contact avec lui. i

Lors des examens, un avis médical est établi en double exemplaire.
Le salarié garde I'exemplaire qui lui est destiné et remet Poriginal a son
employeur.

Lavis médical peut comporter des limitations d’aptitude, des prescriptions
particulieres, des inaptitudes temporaires ou définitives, etc... Il appartient a
Pemployeur de prendre connaissance de ces avis médicaux et d’en tenir compte.
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INFO LEGISLATION
[

Le seuil de nocivité du bruit passe de 85 a 80 dB A pour 8 heures de travail.

[) Evaluation du risque

Le mesurage se fait a I'aide soit d’un sonomeétre,
plutdt utilisé pour les mesures d’ambiance,
soit d’'un dosimetre, notamment pour
Pexposition individuelle, et ce par
Une personne compétente, avec
laide éventuelle du SST*. Les
résultats sont tenus a disposi- 4
tion du CHSCT, des Délégués A
du Personnel, de I'Inspection
du Travail, de la CRAM et de
OPPBTP. Ils sont communi- /
qués au Médecin du Travail |
pour conservation dans le
dossier médical. Le mesu-
rage doit étre effectué tous
les 5 ans, et aprés toute mo-
dification des installations
ou des modes de travail.

[) Suppression du risque
ou Réduction par tous les
moyens techniques existants

= Consultation et participationdes salariés
pour I'évaluation des risques, les mesures
de réduction, le choix des protecteurs auditifs,
qui devront avoir une atténuation correcte®,

= Limitation du nombre de personnes exposées
ainsi que le temps d’exposition,

= Réduction du niveau sonore dans les locaux de repos,

e Prise en compte des conclusions du Médecin
du Travail sur la santé des travailleurs.

D Valeur d'exposition inférieure (VEI) :
+ 80 dBA ou + 135 dBC sans protecteurs
auditifs.

Si malgré les efforts de réduction du bruit, la VEI

est de plus de 80 dBA pour 8 heures de travail ou

135 dBC en niveau de créte, et ce sans protecteurs

auditifs, 'employeur doit :

= mettre a disposition des protecteurs auditifs,

= former et informer les personnes exposées®, sur
la nature du risque, les résultats de I'évaluation,
les mesures prises pour réduire le risque, I'utili-
sation correcte des protecteurs auditifs, I'utilité
et les modalités de dépistage.

Valeur d’exposition supérieure (VES) :
+ 85 dBA ou + 137 dBC sans protecteurs auditifs

Si malgré les efforts de réduction du bruit,
la VES est de plus de 85 dBA pour 8 heu-
res de travail ou 137 dBC en niveau de
créte, et ce sans protecteurs auditifs,
employeur doit :
= Etablir un programme de me-
sures de réduction du bruit, de
I'exposition au bruit,
= Délimiter, signaler les postes
bruyants. Accés limité 3 ces
derniers,
= Veiller a I'utilisation effective
des protecteurs auditifs,
= Pratiquer un dépistage audio-
métrique*,
= Classer les salariés concernés
en SMR**,

i

Valeur limite d’exposition :
NOUVEAUTE

" Un salarié ne peut étre exposé a plus de
87 dBA sur 8 heures de travail ou 140 dBC
en niveau de créte avec les protecteurs auditifs.

*Le SMIA est a votre disposition pour vous aider.

**SMR : Surveillance Médicale Renforcée,
soit visite périodique annuelle minimale.
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L: Le décret du 19 juillet 2006 en bisf 4
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Il se mesure : = par sa fréquence en Hertz
(son grave, moyen, aigu),

= Et par son intensité en décibels
(son faible ou fort).
] Le bruit se mesure : » en décibels A (dBA)
= et en décibels C (dBC)
pour le bruit impulsionnel,
dit aussi niveau de créte.

EXEMPLE D’EQUIVALENCE
DE DANGEROSITE

-

Un son est une vibration qui se propage dans lair.
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ATTENTION

le principe de ce décret passe avant tout par
PPévaluation, la suppression ou la réduction
du risque Bruit, avant tout usage des
protecteurs auditifs.

DECIBELS TEMPS
80 dBA 8 heures
83 dBA 4 heures
86 dBA 2 heures
89 dBA 1 heure
92 dBA 1/2 heure
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