SM/ A

Prévencion  Sancé au cravait

COTISATIONS ET TARIFICATION 2026

DROIT D’ENTREE (par salarié ou travailleur indépendant) 28.00€ HT.

COTISATION OFFRE SOCLE (base annuelle par salarié)
e Apprenti 48.06 € HT
e Salarié CDI - CDD - Contrat aidé ou de professionnalisation

Suivant leffectif de lentreprise :

De 1a 9 salariés 98.31€H.T.
De 10 a 50 salariés 107.04 € HT.
De 51a 300 salariés 1797 €HT.
Plus de 300 salariés 12452 €H.T.

Cas particulier du salarié multi-employeurs : la cotisation est divisée a parts égales entre tous les
employeurs (si adhérents SMIA)

COTISATION OFFRE SPECIFIQUE (base annuelle par travailleur indépendant) 98.31€ H.T.

*Les modalités de paiement des cotisations :

Les cotisations sont payables sur le bordereau de déclaration trimestriel ou semestriel (si ent.de
-10 salariés) mis a disposition sur le portail de ladhérent par le SMIA.

Les échéances sont fixées au 15/01, 15/04, 15/07, 15/10 de chaque année et les déclarations sont
réalisées a terme échu.

ABSENCE NON EXCUSEE 48H A LAVANCE 841 €HT.

FACTURATION A LA VISITE*

*Salariés intérimaires 8411€ HT.
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