PDP : COMPRENDRE ET AGIR POUR LE MAINTIEN EN EMPLOI

La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) est une nécessité a la fois humaine, sociale et
(BOETH) ou non). La PDP est coordonnée par votre médecin du travail et son équipe. La cellule PDP du SMIA
peut intervenir a votre demande ou a celle du médecin du travail.

5 LA PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE, DE QUOI PARLE-T-ON.?

Au cours de son parcours professionnel, une personne peut étre confrontée a différentes situations qui
pourront impacter sa capacité a tenir son emploi dans la durée. Celles-ci peuvent étre liées a des facteurs :
: susceptibles daltérer la santé, la motivation, la capacité a tenir un poste (contraintes
physiques, rythme de travail, risques psychosociaux...).
: problémes de santé non liés au travail (vieillissement, différentes situations de handicap...).

4 LA PDP.: TOUS CONCERNES POUR AGIR

Repérer les signaux dalerte qui indiquent que le salarié éprouve des difficultés afin danticiper le risque de
désinsertion professionnelle. Ces signaux peuvent étre :

PHYSIQUES SOCIAUX
Fatigueinhabituelle qui dure, difficultéaréaliser les taches, Isolement, évitement ou refus du dialogue, retards
troubles musculo squelettiques, usure professionnelle... récurrents, recours aux congés sans solde...

EmocionneLs comPpOrcemencaux
Irritabilité, agressivité, retrait du collectif, Baisse de performance, changement d'habitude, erreurs inhabi-
tensions, changement d’humeur... tuelles ou répétées, baisse de la productivité, désengagement...

ORGANISATIONNELS
Turn-over élevé, ressenti négatif, absentéisme croissant, baisse de
productivité, manque de communication, burnout (pression...).



5 LA CELLULE PDP

Dans tous les Services de Prévention et de Santé au Travail, une équipe spécifique appelée «Cellule PDP»

est dediée a cette mission.

Au SMIA, la cellule PDP est composée de différents professionnels : médecin référent, responsable cellule
PDP, chargés de PDP, et assistante qui collaborent avec les équipes médicales et pluridisciplinaires.
Lobjectif principal est dagir le plus tot possible afin de favoriser le maintien dune personne en emploi, en
recherchant des solutions adaptées a sa situation et tout au long de sa carriére professionnelle.

Les accompagnements sont possibles pour tous les salariés (en arrét ou en activite).
Cela peut correspondre a un plan de retour au travail, un aménagement de poste,
une projection de parcours professionnel...

QueLLes SoNc Les acuions POSSIBLES ?

Information/Conseil auprés du salarié et de lemployeur sur les acteurs et dispositifs mobilisables en
prévention et en maintien en emploi : CEP, rdv de liaison, aides financiéres...

Accompagnement individuel de la personne concernée : visite et étude de poste de travail, analyse de la
situation, adaptation technique et/ou organisationnelle du poste de travail...

Réorientation vers dautres acteurs : service social de [Assurance Maladie, Transition Pro, Cap Emploi, FAAST...

Sensibilisation collective auprés des employeurs et des salariés : création doutils, guides, ateliers thématiques,
newsletters...

Travail en réseau avec différents partenaires de la prévention et du maintien en emploi : ARACT, assistants
sociaux et conseillers de [Assurance Maladie, AGEFIPH, Cap Emploi...

7 QUI PEUT SOLLICITER LA CELLULE PDP ?

L'éQUIPe Prévencion ec Sancé au cravail

Contactez votre médecin

un parcenaire pu réseau pop 49 du travail ou votre cellule PDP
cellulepdp49@sante-travail.net
un empLOvVeuUr pour réaliser une demande.
: un saLarié
Plus d'informations ici !
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